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初開催！

AMG育休復帰準備セミナー
　　     　　　　『スマート・リターン』

 1位（29名）
保育園探しの
厳しい現状

 2位（23名）
働く女性の
意識と
働きかけ

 3位（15名）
復帰前
面談の
おすすめ

 3位（15名）
子育てしながら
働き続ける
意味

上司が男性ばかりで不安を相談しても理解してもらえないので、
このような場があり安心した。復帰しても良いかなと思えた。
（リハビリ）

今から夫と相談する必要があることを学んだ。

産育休に入る職員へどのようなアドバイスができるか参考になった。
（総務課）

生まれてからは思うように時間が使えるかわからないので、
今出来る事は始めたい。

男性の職場の仲間にもセミナーを紹介したい。（医事課）

1. 講演「働く女性の意識と働きかけ」
AMG協議会　人財開発部　部長　渡邉 百合子

2. パネルディスカッション
職場復帰準備編・職場復帰後編
産休育休取得経験のあるAMG女性職員　8 名

Q. 本セミナーに参加して
良かったですか？

（全員対象）

Q. 印象に残った内容は何ですか？　（全員対象）

Q. 職場復帰について
考え、準備を始めよ
うと思えましたか？

（妊娠中職員対象）

　平成26年5月に、AMG初の試みであるAMG育休復帰準備セミナー「スマート・リターン」が、スムースな職場復帰と早期戦力化
促進を目的として開催されました。初開催でしたが、参加者の約9割から肯定評価を得ることができました（下図）。
　本セミナーへの参加によって、妊娠中職員にとっては「職場復帰に向けて、自分がどのように行動すべきか」を考え、総務課職員や
各職種のチーフにとっては「育成した女性職員に働き続けてもらう必要性」を考える機会となったのではないでしょうか。産休育休中
や子育て中の職員と、周りの職員や上司が互いに良い関係を作るきっかけ作りとなっていれば嬉しく思います。

セミナー内容

参加者からの声

アンケート結果

10名

計61名
18名

17名

16名

5

妊娠中・育休中・復帰直後
総務担当者
その他
未記入

4 3 2 1 未記入

▲渡邉部長とパネリストの皆様

▲掲示物も熱心に見てくださいました。 ▲男性職員の参加も多くありました。

平成26年5月10日（土）　14：30～16：30　於／AMG学習館　参加者 61名

肯定回答

参加者内訳

良かった：88.5％

思えた：83.3％

32

3

22

2

6

1

〉〉〉〉〉人財開発部


